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Mit unseren Softwarelösungen, die wir für Unternehmen aus der Solar- und Heizungsbranche sowie für 
Energieversorger entwickeln, leisten wir einen Beitrag zu einer effizienten Energiewende. Unser Team 

wächst und sucht per sofort / nach Vereinbarung weitere Verstärkung. Erhöhung des Arbeitspensums 
in Zukunft erwünscht. 

 

Bereichsleiter/-in Finanzen & Personal, Mitglied GL (m/w/d) 50 – 80 %  
 

Deine Aufgabengebiete 

• Gesamtverantwortung Finanzwesen 

o Buchführung, Rechnungsstellung sowie Budget-, Liquiditäts- und Investitionsplanung 

o Verantwortung für den Aufbau und Unterhalt eines firmenstrukturgerechten Monitorings 

relevanter Kennzahlen 

o Erstellen von Reportings für GL/VR sowie Investor relations 

o Verantwortung für Quartals- und Jahresabschlüsse sowie Revision 

o Unterstützung bei Abklärungen zu Finanzthemen im Rahmen von 

Internationalisierungsaktivitäten 

o Analyse und Identifikation von Potenzialen (z.B. Pricing, Profitabilität) 

 

• Gesamtverantwortung im Bereich HR/Admin in Zusammenarbeit mit der Teamleitung 

HR/Admin 

o Recruiting, Payroll & Sozialversicherungen für unsere internationale Belegschaft 

o Mitarbeiterentwicklungen, Kulturentwicklung, Teambuildung & Events 

o Versicherungen 

o Arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Themen 

o Führung des HR/Admin Teams in Zusammenarbeit mit der Teamleitung HR / Admin 

 

  

Was dich erwartet 

• Vielfalt: Spannende Aufgabenbereiche und Mitgestaltung der Bereiche Finanzen & Personal 

• Leidenschaft: Junges und innovationsfreudiges Team in einem stark wachsenden Unternehmen 

• Skalierung: Die Eturnity AG wird sich personalmässig in den nächsten Jahren mehr als 

verdreifachen. Du gestaltest dieses Wachstum als Leiter/-in Personal & Finanzen wesentlich mit 

• Mission: Die Arbeit im Bereich der erneuerbaren Energien leistet einen Beitrag für die Umwelt 

• Flexibilität: Arbeite wo du willst – in unseren Büros in St. Gallen, Chur oder im Home Office 

• Verantwortung: Einen eigenen Verantwortungsbereich und selbständige Arbeitsweise 

 

 

 

 

Teamwork makes the dream work 
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Das bringst du mit 

• Du verfügst über eine höhere Ausbildung im Bereich Personalführung oder Finanzen und hast 

mehrjährige Fach- und Führungserfahrung in einer ähnlichen Position 

• Du willst in Deiner Position für eine stark wachsende Firma eine exzellente Teamkultur 

mitgestalten 

• Du hast eine hohe Affinität zu Zahlen 

• Du hast einen kollaborativen Führungsstil, gesundes Durchsetzungsvermögen und eine gute 

Entscheidungsfähigkeit 

• Du schätzt eine hohe Selbstständigkeit  

• Du bist motiviert mit Eifer an unserer Mission mitzuwirken 

• Fliessende Englisch-Kenntnisse und sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

Du hast Lust bekommen, in unserem Team mitzuwirken? 

Dann freuen wir uns auf deinen Lebenslauf mit einem kurzen Anschreiben an Doris Frehner. 

Mail: jobs@eturnity.com, Tel.: +41 81 511 64 64 

Teamwork makes the dream work 
 


